Csaladbarat munkahely




2017 januarjatol Uj gyermekgondozasi
|eétesitménytipusokat vezettek be [Magyarorszagon]. Az
europai strukturdlis és beruhdzasi alapokbdl forrdsok
jutottak a napkdzbeni gyermekfelugyeleti Ietesitmenyek

kapacitasbovitésere, ezaltal a kdvetkezd években
varhatdan ndvekszik majd a kindlat.

A nemek kdzott foglalkoztatdsi szakadék a 25-39 évesek kdzott a legnagyobb, ami rdmutat az anyasdag
munkaerdpiaci részvetelre gyakorolt nagy hatasara.




Europai
szemléletmod




Csaladbarat szemlélet a munkahelyen

Rugalmassag (hely, idd, munkabeosztds tekintetében)
Digitalizacio (eldny és hatrany)
Szemlélet formalds és valtds (munkaaddk és munkavallaldk)

Ne feledkezzUnk meg a gyermektelenekrdl
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Trend: ,,céges” eszkdzdk és bonuszok helyett szolgdltatdsokhoz vald
hozzdjdrulds

» Mikro-vdllalkozdsok és KKV-k specidlis helyzete



K&szOnom a figyelmet!




